TEQtogether Wytyczne

Pie¢ drobnych rzeczy do zrobienia
podczas opisywania stanowisk w
sektorze technologicznym

|.Zawsze uzywaj stow neutralnych pod wzgledem
pici w opisach stanowisk i tytutach

2.Uzywaj zaimkow neutralnych pod wzgledem
pici (,,ty”’ lub ,,0ni’’), opisujac idealnego
kandydata

3.0granicz liczbe wymagan do tych, ktore s3a
najwazniejsze dla pracy

4.Podkresl swoje zaangazowanie w ré6znorodnosg¢,
elastycznosc i jakosc zycia, szczegdlnie w
odniesieniu do godzin pracy i wymagan
dotyczacych podrozy

5.Rozwaz uzycie narzedzi takich jak Textio lub
Gender Decoder, aby zidentyfikowa¢
potencjalne problemy z wyborem stowa
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TEQtogether Wytyczne

Siedem rzeczy, ktorych nalezy
unika¢, opisujac stanowiska w
sektorze technologicznym

I.Uzywanie ,,on”’ w opisie stanowiska i tytutach

2.Uzywanie tytutow lub stow, ktore saq zwykle
uwazane za meskie, takich jak ,,haker” i ,,guru”
lub ,,asertywny” i ,,niezalezny”

3.Uzywanie zaimkoéw meskich (,,on”’/”’

opisywaniu idealnego kandydata

jego”) przy

4.Uzywanie zbyt wielu superlatywow

5.W tym zbyt wielu nieuzasadnionych wymagan
dotyczacych podrozy, chyba ze s3 one istotne
dla tego stanowiska

6. Wymienianie zbyt wielu wymagan dotyczacych
pracy — czy naprawde sa one wszystkie
konieczne?

7.Niewspominanie o wartosciach twojej

organizacji
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